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All’ALBO 

 

 

OGGETTO: Determina a contrarre per l’individuazione di un esperto che possa ricoprire l’incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dal 1° aprile 2019 al 31 marzo 2022 .  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il R.D.18 novembre 1923, n.2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.23maggio 1924, n.827 e ss.mm. ii.; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DM 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche ai sensi del’art.1 c. 143 della L. 13 luglio 2015, n.107";  

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il D.Lgs.19/04/2017 n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del D.Lgs.18/04/2016, n.50”; 

VISTO  l’art. 1, comma 449 della legge n. 296/2006, così come modificato dall’art. 1 c. 150 della L. n. 228 del 2012; 

VISTE  le norme sulla tracciabilità di cui alla L. 136/2010 e relative determine dell’AVCP; 

VISTO  il D.P.R. n. 207/2010 negli artt. tuttora vigenti; 

VISTE  le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50,  recanti  “Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato 

e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”.Approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera 

n.  1097, del  26 ottobre 2016;    

VISTO il D. Lgs n. 81/2008 - "Attuazione dell'art. 1 della Legge 3 Agosto 2007, n.123 in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" che prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il 

Servizio di Prevenzione e Protezione e di provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.); 

VISTO l’Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del D. Lgs. 81/2008, comma 2 (G.U.  –  Serie  Generale 

n. 8 dell’11.01.2012); 

VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n.81 del 30/10/2018, con la quale è stata stabilita la stipula di un Contratto 

di durata triennale per la figura del RSPP; 

VISTI gli artt. 35 e 57 del C.C.N.L. – Comparto Scuola del 29/11/2007, in materia di collaborazioni plurime; 

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di individuare, tramite procedura pubblica, personale esperto dotato di titoli e 

competenze specifici in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per l’affidamento 

dell’incarico di R.S.P.P. per scadenza del precedente contratto; 

RAVVISATA la necessità di fornire al personale la formazione generale e specifica in materia di salute e sicurezza ai 

sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/2008; 

CONSIDERATO che i compiti connessi al servizio di cui sopra comportano prestazioni professionali di natura 

specialistica; 

VISTA  la delibera n. 81 del 30/10/2018 del Consiglio di Circolo che autorizza la Dirigente Scolastica alla stipula di un 

nuovo contratto con un RSPP, con decorrenza dalla naturale scadenza dell’attuale contratto e durata di tre anni;   

VISTO  il Regolamento di Istituto delibera n. 60 del 19/09/2018 del Consiglio di Circolo con il quale sono state 

individuate le procedure per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture “sotto soglia” e i criteri per 

l’individuazione degli esperti per progetti che ricevono finanziamenti esterni; 

VERIFICATO che tale incarico non può essere espletato dal personale in servizio presso questa Istituzione 

Scolastica per la mancanza degli specifici requisiti richiesti; 

CONSIDERATO che il servizio non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili tra le convenzioni o sul MePA di 

Consip S.p.a, ai sensi del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni dalla legge 6 

luglio 2012, n. 94, recante disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica, della legge 24 

dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
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(legge di stabilità 2013), e della legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2016); 

RILEVATO che sul Mercato Elettronico della PA non sono riportate indicazioni relative ad esperti che ricoprano il 

compito di RSPP; 

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento 

(R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016, recante “Linee guida n. 3”;  

DATO ATTO di quanto stabilito dalla Delibera ANAC n.1097 del 26 ottobre 2016-Linee Guida n. 4, di attuazione del 

D.Lgs.18 aprile 2016, n.50, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle 

soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 

economici”; 

VISTO  il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per le Istituzioni Scolastiche 

della Regione Puglia; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  

 

Art. 2 
Si decreta l’avvio delle procedure per la selezione di un esperto che possa ricoprire l’incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  per scadenza del precedente contratto. L’incarico 

sarà svolto per tre anni dal 1° aprile 2019 al 31 marzo 2022 .  

Il contratto non è soggetto a tacita proroga e cesserà alla naturale scadenza senza obbligo di disdetta. 

 

Art.3 

In aderenza al principio di economicità e a quello di tempestività, per garantire l’uso ottimale delle risorse da 

impiegare nello svolgimento della selezione e per non dilatare la durata del procedimento di selezione del 

contraente, in accordo con quanto previsto dalle Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 

2016, n. 50,  approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n.  1097, del  26 ottobre 2016,  e dall’art.36 

c. 2 lett.a, del citato D.Lgs. n. 50/2016, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sarà 

individuato mediante selezione di candidature da parte di esperti che, operando nel territorio di riferimento, 

garantiscano,oltre al possesso dei requisiti previsti dall’art.80 del D.Lgs. n.50/2016, interventi frequenti (non 

meno di sei nel corso di ciascun anno di validità del contratto) ed in tempi brevi (12 ore). Saranno accettate 

candidature da parte di persone fisiche, non da persone giuridiche. Al fine di garantire al II CD un’adeguata 

disponibilità di tempo e di attenzioni da parte del RSPP, non saranno accettate candidature da esperti che, 

essendo dipendenti di istituzioni scolastiche, ricoprano il medesimo incarico in più di 10 scuole. 

 

Art. 4 

L’esperto sarà scelto nel rispetto delle norme all’uopo prestabilite nonché dei contenuti di cui all’avviso 

pubblico per la selezione di candidature tenendo conto, del titolo di studio (sarà preferita la Laurea in 

Ingegneria), di ulteriori titoli attinenti la verifica della sicurezza sul lavoro, dell’esperienza specifica 

dell’operatore, dell’offerta economica. Sarà richiesto, in contratto, compreso nel prezzo offerto, lo 

svolgimento delle attività di formazione e aggiornamento al personale ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008. 

 

Art.5 

Questa Istituzione Scolastica procederà, in applicazione del comma 8 dell’art. 32 del Decreto Legislativo 

81/2008, al conferimento dell’incarico, prioritariamente, al personale in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche, in subordine a risorse umane dell’ente locale e di enti e istituti specializzati in sicurezza e in 

ultimo a esperti esterni liberi professionisti. 
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Art.6 

L’importo massimo di spesa per il servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione non 

dovrà superare euro 1.500,00 (millecinquecento) per ciascun anno, omnicompresivi di tutti gli oneri, le 

spese, le ritenute a carico del dipendente e dell’Amministrazione.  

Il DSGA assicura la copertura contabile. 

  

Art.7 

Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso in cui in cui pervenga una sola candidatura, purché giudicata 

congrua. L’istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare il servizio ed eventualmente avviare una nuova 

procedura, nel caso in cui non vi siano candidature ritenute idonee al soddisfacimento delle esigenze della 

scuola. 

 

Art. 8 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato 

Responsabile del Procedimento il rag. Vittorio Tarallo, DSGA del II Circolo Didattico “Giovanni XXIII”. Il 

dirigente scolastico affida al DSGA di questo Istituto   gli adempimenti di tipo istruttorio ed esecutivo. 

 

Art. 9 
Al fine di garantire pubblicità agli esiti delle procedure di affidamento, sarà posto avviso all’albo dell’Istituto 

scolastico con le motivazioni, in sintesi, che hanno condotto alla scelta dell’affidatario del contratto. 
 

                                                                                              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                               Immacolata Abbatantuono 


